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Bedrunka + Hirth Geratebau GmbH zur Ubersicht

Arbeitsplatzsysteme von bedrunka + hirth

Unsere Erfahrung - Ihr Vorteil

Seit 40 Jahren gehort bedrunka+hirth zu den fitihrenden Herstellern von Betriebseinrichtungen
und manuellen Arbeitsplatzsystemen. Mit 80 Mitarbeitern und einer Betriebsflache von lber
4.600 gm steht bedrunka+hirth in den Bereichen Metallverarbeitung und
Oberflachenveredelung ein breites Spektrum an Fertigungstechniken zur Verfligung.
Qualifizierte Fachkrafte, eine kreative Planungsabteilung mit modernster 3D-Technik,
exzellentes Know-How in der ergonomischen und wirtschaftlichen Arbeitsplatzgestaltung sowie
hervorragend geschulte AuBendienstmitarbeiter unterstitzen Fachhandler bei der Beratung
ihrer Endkunden.

Volle Verkaufs-Unterstiitzung fiir Handler

B+H verkauft nicht an Endkunden.

Den Handlern und Wiederverkdufern bietet bedrunka+hirth attraktive Gewinnspannen,
kostenlose Schulungen in der »Art-Werkstatt«, Werbematerialien und Musterware. Schnell,
flexibel und zuverlassig liefert bedrunka+hirth Uber ihre Hausspedition und Ubernimmt auf
Wunsch auch die Montage beim Endkunden.

Viel Erfolg und SpaB bei der Arbeit - mit modularen Arbeitsplatzen nach dem
Baukastensystem!

Arbeitsraume sind Lebensraume, denn bei der Arbeit verbringt der Mensch einen groBen Teil
seiner Zeit.

Funktionale, wirtschaftliche und ergonomische Gesichtspunkte sind bei der Einrichtung von
modernen Arbeitsplatzen kaum noch zu trennen, wenn menschliche Arbeit sowohl produktiv
als auch »gesund« sein soll.

Die wesentlichen ergonomischen Gesichtspunkte:

Ermittlung der optimalen Sitz- oder Stehposition (Sitzhdhe und Winkelung der Gelenke,
Arbeitsplattenhdhe), um Mobilitat und Flexibilitat zu gewahrleisten. Entlastung der Wirbelsaule
und der Gelenke durch Stehhilfen.

Greifraumoptimierung: Handlungs- und Bewegungsspielraum bei bester Ausnutzung der
Platzverhaltnisse gewahrleisten.

Optimale, blendfreie Ausleuchtung des Arbeitsbereichs fiir ermidungsfreies Sehen und
groBtmogliches Gesichtsfeld, um Kopfschmerzen und Reizung der Augen zu vermeiden.
Arbeitssicherheit: Vermeidung von Unfédllen und Verletzungen.

Die wesentlichen funktionalen und wirtschaftlichen Gesichtspunkte:

Verminderung von Planungs- und Konstruktionskosten durch leichte Umrlistung, Anpassung
und Wiederverwendung von Bauteilen und Zubehoér durch das  Baukastensystem mit
héhenverstellbaren Standardmodulen;

Optimierung des Workflow durch unbegrenzte Verkettung von Einzel-Arbeitspldatzen zu
Produktionslinien (Vermeidung von Zwischentransporten, geringere Entfernungen, Reduzierung
des Arbeitstaktes).

Einfache Anderungen im Produktionsablauf.

Effiziente Energieversorgung am Arbeitsplatz.

Sicherheitsvorkehrungen: Vermeidung von Stdérungen und Defekten (ESD-Arbeitspldtze,
elektrostatisch geschitzte Bereiche).

Gute Betriebseinrichtungen missen also sowohl den jeweiligen Arbeitsprozessen angepasst
werden als auch den individuellen Bedirfnissen des arbeitenden Menschen. Gesundheitliche
Schdden, Ausfallzeiten und Produktionsfehler werden durch ergonomische Arbeitsplatzkonzepte
weitestgehend eliminiert.

Die modularen Arbeitsplatzsysteme von bedrunka+hirth sind individuell auf GroBe und Statur
der Mitarbeiter konfigurierbar, koénnen problemlos erweitert, umgeristet und zu
Produktionslinien zusammengefasst werden.

Von »Arbeitstisch« bis »Zubehdr« bietet bedrunka+hirth das komplette Programm flr



wirtschaftliche und menschenfreundliche Betriebseinrichtungen.
Wer profitiert vom bedrunka+hirth -Konzept:

Der Fachhandler,
weil bedrunka+hirth hervorragende Verkaufs-Unterstlitzung durch Beratung und Planung
bietet.

Der Arbeitgeber,
weil krankheitsbedingte Ausfallzeiten, Unfalle und Fehler in der Produktion auf ein Minimum
reduziert werden.

weil gute Verkettungskonzepte nach dem Baukastensystem fur héhere Produktivitat sorgen.

Der Arbeithehmer,
weil er sich an seinem Arbeitsplatz wohlflihlen kann und seine Gesundheit geschitzt wird.

Firma: Bedrunka + Hirth Geratebau GmbH

GiessnaustraBe 8
D-78199 Braulingen

Standnummer: F:21

Internet: www.bedrunka-hirth.de




Herzog GmbH zur Ubersicht

Wir sind seit 1960 in Dusseldorf tatig und beschdftigen uns mit dem Vertrieb, der Schulung
und dem Service im Bereich der Infrarotmesstechnik.

Als FLIR Kompetenz-Center in NRW haben wir uns zum Partner fir u.a. Industrie, Handwerk,
Baugewerbe und Universitaten sowie Behdérden entwickelt.

Die Warmebildtechnik hat sich zu einem der wertvollsten Diagnoseverfahren im Bereich der
vorbeugenden Instandhaltung und bei Gebdudeuntersuchungen entwickelt.

Wir bieten Ihnen eine breit gefacherte Produktpalette und zusatzlich Serviceleistungen, die sich
nicht zuletzt aus den Erfahrungen durch intensive Gesprache mit Kunden und Anwendern
entwickelt haben. In wunserem eigenen Schulungszentrum filhren wir intensive
Grundlagenschulungen bis zur Zertifizierung durch.

Erfolgsdevise ist flir uns das personliche Gesprach und die fachkundige Beratung.

Firma: Herzog GmbH

Drususstrasse 24-26
D-40549 Dusseldorf

Standnummer: D:19

Internet: www.thermografietechnik.de




ESN Energiesysteme Nord zur Ubersicht

ESN EnergieSystemeNord GmbH prdsentiert auf der easyFairs INSTANDHALTUNG am 24. und
25. Februar 2010 in den Dortmunder Westfalenhallen Lésungen flr das technische Betriebs-,
Asset- und Prozessmanagement.

Prasentationsschwerpunkt ist die ganzheitliche Betriebsfihrungslésung ESN TBM flr das
technische Betriebs-Management, die die Wartung und Instandhaltung technischer Anlagen
Ubersichtlich und effizient koordiniert und managt. ESN TBM ist ein umfassendes Tool fir die
geschaftsprozess-orientierte  Bearbeitung samtlicher Aktivitdten der Wartung und
Instandhaltung. Die Anwendung managt die Planung und Steuerung aller EinzelmaBnahmen
bis hin zur Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung.

Vorteile

e tdagliche Checklisten und Auflistungen der Aktivitdten von technischen Anlagen
dokumentieren und optimieren die innerbetrieblichen Ablaufe

e als workflowbasierte Losung verfligt ESN TBM Uber Schnittstellen zu ERP-Systemen und
mobilen Systemen fiir die Lagerhaltung

e individuell zugeschnittene Applikationen fir die Bereiche Facility-Management
beinhalten Fuhrparklogistik, Raum- und Flachenkoordination und Verwaltung der
Betriebsmittel (HKS-Anlagen, kraftbetriebene Tore usw.).

Zudem werden wir unsere Prozessmanagement-Lédsung ESN opusP prasentieren. Der
passgenaue Zuschnitt der Lésung garantiert eine effiziente Vorgangsbearbeitung, die alle
Abteilungen umfasst. Informationserfassung, Datenzugriffe, Abstimmungen und Freigaben
managt opusP elektronisch und integriert dabei die im Unternehmen eingesetzten Systeme
entsprechend den ablaufoptimierten Erfordernissen. Damit garantiert der Einsatz von opusP
eine schnelle Bearbeitung der anstehenden Aufgaben, kurze Reaktionszeiten und eine
Fehlerreduktion in der Vorgangsbearbeitung. Hohere Wirtschaftlichkeit im unternehmerischen
Handeln ist das Ergebnis.

Firma: ESN Energiesysteme Nord

Lise-Meitner-StraBe 25-29
D-24223 Schwentinental

Standnummer:

E:19

Internet:

www.esn.de




Jochen Giebel Filtertechnik zur Ubersicht

Wasser und Ol
wasser- und staubfreie Beliiftung von Aggregaten

Wasser ist, neben den Schmutzpartikeln, der (un)heimliche Verursacher von kostenintensiven
Stérungen in Hydraulikaggregaten, Getrieben und Olumlaufsystemen. Viele Funktionsausfille
werden auf Partikel im Ol oder auf mangelhafte Bausteine zuriickgefiihrt. Dabei wird durch die
Umgebungsluft bei der Atmung von Hydraulikéltanks oder Getrieben standig wasserhaltige Luft
zugeflihrt. Bei Stillstandszeiten der Aggregate, zum Beispiel bei Nacht und am Wochenende,
wird duch die Abklihlung im Innenraum besonders viel feuchte Umgebungsluft eingezogen.

Die Folgen sind vielfaltig: Der Oxidationsprozess im Ol wird beschleunigt und damit die
Standzeit verkirzt - Bauteile, Dichtungen und gelétete Verbindungen werden durch "saures"
Ol beschadigt - mdégliche Zinkseifenbildung (verzinkte Kappen und Innenrohre von
Partikelfilter) - Dampfblasenbildung kann zur Kavitation flihren - Rostbildung im nicht
Olberihrten Bereich - verstarkte Schlammbildung und somit Additivabbau.

Mit einer vorbeugenden Instandhaltung werden léngere Ol-Standzeiten, ldngere Service-
Intervalle erreich und weniger VerschleiBteilbedarf erreicht. Das spart Kosten.

Die Beliftungstrockner (Adsorber) der Baureihen DUO-VARIO passen sich durch ein
Baukastensystem den unterschiedlichen Gegebenheiten an. So verhindern spezielle Ein- und
Ausgangsventile eine unnlitze Wasserbeladung wahrend eines Stillstandes des zu bellftenden
Mediums. Entscheidend ist der zusatzliche Einsatz von Aktivkohle-Einheiten zum eigentlichen
Wasseradsorptionsmittel. Adsorptionsmittel sind fiir die Aufnahme von Wassermolekiilen
zustdndig und nicht zur Aufnahme von Oldampfmolekiilen, die die Wasseraufnahmekapazitat
wesentlich herabsetzen. Das Adsorptionsmittel ist mit einem nicht-toxischen, biologisch
abbaubaren Orange-Farbindikator versehen, der bei einer entsprechenden Wasserbeladung
langsam nach weiB umschlagt. Wird dieser Farbindikator mit Oldampf belegt, so wird dessen
Umschlagmadglichkeit stark reduziert oder sogar ganz blockiert. Aktivkohle schitzt das
Adsorptionsmittel und dessen eigentliche Funktion.

Die Baureihen DUO-VARIO bestehen aus zwei Hauptteilen: Aufnahmeteil mit Ventilsystem und
Aggregat-Anschluss, sowie das Adsorberteil als Einweg- oder Mehrweg-Element. Im
Adsorberteil befindet sich ein gefaltetes Staubpartikel-Filterelement mit einer



Abscheideleistung von 3 pm.

Neben den Adsorberteilen aus Plexiglas sind die kompletten Adsorber im Ganzmetall aus
Aluminium oder Edelstahl (auch ATEX-Ausfihrungen) im Standardprogramm. Montage und
Neubeflllungen mit Regenerationssatzen kénnen ohne Werkzeuge schnell ausgefihrt werden.

Firma: Jochen Giebel Filtertechnik
Schwabenacker 54
D-74594 KreBberg
Standnummer: E:11
Internet: www.giebel-filtertechnik.de
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